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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE OBJETOS IGUALES
CENTRO DE ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES

CONSIDERANDO

Que el ordenador del gasto, subdirectora (e) del Centro de Electricidad Electrénica y Telecomunicaciones
del SENA, segun estudios previos, tramita la autorizacion para contratar en la vigencia 2026, treinta y tres
(33) instructores con el siguiente objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal, para
impartir formacion profesional integral en los programas ofertados para formacion Titulada y/o
Complementaria presencial y/o virtual en las sedes y/o ambientes dispuestos en el Centro de Electricidad
Electronica y Telecomunicaciones.

Que el tramite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80
de 1993, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del
Decreto 1082 de 2015, el articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto
2209 de 1998, y el Decreto 1068 de 2015 Articulo 2.8.4.4.5 y en concordancia con la Resolucion No.2862
de 2025.

Que teniendo en cuenta la justificacion expuesta por el ordenador del gasto, subdirectora (e) del Centro
de Electricidad y Electronica y Telecomunicaciones del SENA en los estudios previos, la asignacién
presupuestal realizada para ese fin por la Direccion de Planeacién y el aval de la subdireccion de centro
que lidera el proceso es procedente tramitar la autorizacion solicitada, la cual se encuentra respaldada en
el CDP No.326 del 09 de enero de 2026.

En consecuencia, la subdirectora (e) del Centro de Electricidad Electrénica y Telecomunicaciones del
SENA
AUTORIZA

A contratar los servicios de treinta y tres (33) instructores con el siguiente objeto igual: “Prestar
los servicios personales de caracter temporal, para impartir formacion profesional integral en los
programas ofertados para formacién Titulada y/o Complementaria presencial y/o virtual en las sedes y/o
ambientes dispuestos en el Centro de Electricidad Electronica y Telecomunicaciones.”

Autorizacion No.04 del 17 de enero de 2026.

T ,',‘ Firmado digitalmente
AMURAT U por LINA SAMARIS
| SILVA BELTRAN
LINA SAMARIS SILVA BELTRAN

Subdirectora (E) Centro de Electricidad y Electronica y Telecomunicaciones
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PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA DE PERSONAL DE PLANTA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X | Publica Clasificada Publica Reservada

CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL DE PLANTA PARA SUPLIR LAS NECESIDADES DE LA
ENTIDAD

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE ELECTRICIDAD ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES DEL SENA
CERTIFICA

Que el Centro de Formacion Profesional de Electricidad y Electrénica y Telecomunicaciones requiere contratar la
prestacion de servicios profesionales para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el Estudio previo que
soportara la futura contratacion.

Que para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo
1 del Decreto 2209 de 1998 y compilado en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, la Resolucion nro.
2862 de 2025 y la Circular 219 de 2025 y una vez revisada la planta de personal del Centro de Formacion
Profesional de Electricidad y Electrénica y Telecomunicaciones, se evidencia la insuficiencia de personal que
cuente con la idoneidad que requiere el desarrollo de las actividades principales demandadas, lo que implica la
contratacion del servicio cuyo objeto es: “Prestar los servicios personales de caracter temporal, para impartir
formacién profesional integral en los programas ofertados para formacién Titulada y/o Complementaria
presencial y/o virtual en las sedes y/o ambientes dispuestos en el Centro de Electricidad Electrénica y
Telecomunicaciones.”.

Que, por lo anterior, se cumple con el supuesto de hecho establecido en la normatividad vigente para justificar
la contratacion de los servicios requeridos. No obstante, la expedicion de la presente certificacion no exime de
cumplimiento y aplicacion de las normas de contratacion que regulan la materia.

El presente documento se suscribe en Bogotd, 17 de enero de 2026.

A Firmado digitalmente
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PLANTILLA ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA LA CONTRATACION

DE INSTRUCTORES

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal, para impartir
formacién profesional integral en los programas ofertados para
formacioén Titulada y/o Complementaria presencial y/o virtual en las
sedes y/o ambientes dispuestos en el Centro de Electricidad

Electréonica y Telecomunicaciones.

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993
y el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del
Decreto 1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la
Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 371 de
2021, el Centro de Electricidad Electrénica y Telecomunicaciones del SENA, requiere contratar
los servicios personales para atender la necesidad que a continuacién se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional
integral, para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que
contribuyan al desarrollo social, econdmico y tecnolégico del pais, como lo establece la Ley
119 de 1994.

El Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, en cumplimiento de lo establecido en la Ley 119
de 1994, tiene como mision invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores
colombianos, mediante la prestacion de servicios de formacion profesional integral orientados
a la empleabilidad, la productividad, el emprendimiento y el desarrollo social y econémico del
pais.

En este contexto, el Centro de Electricidad Electronica y Telecomunicaciones de la Regional
Distrito Capital, es responsable de garantizar la planeacion, ejecucion y seguimiento de los
programas de formacién profesional integral en las diferentes modalidades —titulada técnicos
y tecndlogos presencial y virtual, complementaria con bilinglismo presencial y virtual,
complementaria presencial y virtual auxiliares y articulacion con la educacién media, utilizados
en tres (3) jornadas académicas (manana, tarde y noche y fines de semana).—, en coherencia
con las dinamicas del sector productivo de industria y servicios que atiende el centro de
formacion.

Para la vigencia 2026, el Plan de Accién SENA 2026 establece metas cuantitativas orientadas,
entre otros aspectos, a la ampliacién de la cobertura en formacion profesional integral, el
incremento del numero de cupos atendidos, la ejecucion efectiva de programas en
modalidades presenciales y virtuales, y el fortalecimiento de la pertinencia sectorial y territorial
de la formacién, como parte del cierre del Plan Estratégico Institucional 2023-2026 y en
articulacion con el Plan Nacional de Desarrollo 2022—2026 “Colombia Potencia Mundial de la
Vida”
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El cumplimiento de dichas metas cuantitativas implica para los Centros de Formaciéon una
mayor exigencia operativa en términos de programacion académica, apertura de fichas,
atencion de diferentes jornadas, modalidades y estrategias de formacion flexible, asi como la
atencion de picos de demanda asociados a convocatorias, cronogramas de ingreso y
requerimientos del sector productivo. En este sentido, la materializacién de las metas del Plan
de Accion 2026 esta directamente condicionada a la disponibilidad efectiva de talento humano
instructor, con los perfiles, competencias, experiencia e idoneidad requeridos para cada
programa.

No obstante, actualmente el centro de formacion cuenta con 37 instructores de planta con
perfiles técnicos y en areas basicas y transversales que no suplen en su totalidad la necesidad
para orientar formacion profesional integral en los programas técnicos en todas las
competencias del disefio curricular de los programas lo que evidencia que esta resulta
insuficiente para atender de manera exclusiva y permanente la totalidad de las metas
cuantitativas proyectadas para la vigencia 2026, especialmente considerando:

El volumen de aprendices y cupos a atender en las diferentes modalidades de formacion.

e La simultaneidad de programas, jornadas y ambientes de formacion.

e La necesidad de flexibilidad para responder a ajustes en la programacién derivados de
cambios en la demanda o del sector productivo.

e La ejecucién continua de la formacion conforme al calendario académico institucional.

En concordancia con lo anterior, y de conformidad con lo establecido en la Resolucién No. 1-
03775 de 2025, “Por la cual se establece el calendario académico y de labores de los Centros
de Formacién Profesional del SENA para el afio 2026”, mediante la cual se define la
trimestralizacién de la formacion, la programacion continua de la oferta durante los cuatro (4)
trimestres del ano, la realizacion de jornadas académicas de lunes a sabado y la ejecucion de
doscientos cuarenta y ocho (248) dias dedicados a actividades directas de formacién, se hace
necesario contar con instructores disponibles que permitan garantizar la ejecucion
ininterrumpida de la oferta de formacion en todas sus modalidades, atender los ajustes que
puedan derivarse de cambios en los cronogramas de ingreso o en la demanda del sector
productivo, y asegurar el cumplimiento de las metas cuantitativas definidas en el Plan de
Accion SENA 2026, conforme a la programacion académica aprobada para la vigencia

De acuerdo con el marco normativo vigente, particularmente el articulo 32 numeral 3 de la Ley
80 de 1993, el Decreto 1082 de 2015, el Decreto 371 de 2021 y el Decreto 249 de 2004, la
contratacion de prestacién de servicios personales de instructores constituye la alternativa
legal idonea para suplir necesidades temporales del servicio, cuando las actividades no pueden
ser desarrolladas con personal de planta o requieren conocimientos especializados, sin que
ello genere vinculo laboral ni prestaciones sociales.

Asi mismo, la Circular 3-2025-000233, junto con su modificacion contenida en la Circular 3-
2025-000255, establece que la contratacion de instructores para la vigencia 2026 debe
realizarse a través del Banco de Instructores de la Agencia Publica de Empleo APE, como
mecanismo que permite garantizar la planeacién, la transparencia, la objetividad en la
seleccion y la eficiencia en el uso de los recursos publicos.

El uso del Banco de Instructores permite al Centro de formacioén contar con un registro
permanente y actualizado de instructores idoneos, lo cual resulta fundamental para responder
de manera oportuna a las necesidades derivadas de las metas cuantitativas del Plan de Accién
2026, en particular aquellas relacionadas con:
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e La atencién efectiva del numero de aprendices proyectados para la vigencia.
e La ejecucion de la oferta de formacion en todas las modalidades definidas

institucionalmente.
e La continuidad de los programas durante todo el calendario académico.
e El aseguramiento de la calidad y pertinencia de los procesos formativos.

En consecuencia, para garantizar el cumplimiento de las metas cuantitativas establecidas en
el Plan de Accion SENA 2026, la adecuada ejecucién de la programacion académica, la
atencion oportuna de los aprendices y la prestacion continua del servicio publico de formacion
profesional integral, el Centro de Electricidad Electronica y Telecomunicaciones requiere
fortalecer su capacidad operativa mediante la contratacion de instructores por prestaciéon
de servicios, seleccionados a través del Banco de Instructores, por el tiempo
estrictamente necesario y conforme a la programacion académica aprobada para la vigencia.

En desarrollo de las metas cuantitativas establecidas para la vigencia 2026, el Centro de
Electricidad Electronica y Telecomunicaciones proyecta la atencion de tres mil doscientos
cincuenta y tres (3.253) aprendices de Articulacion con la Media, técnico laboral de formacién
profesional integral distribuidos asi:

ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES

CONCEPTO

FORMACION TECNOLOGICA Y LABORAL

Tecnalogos Regular - Presencial
Tecnalogos Regular - Virtual
TOTAL TECNOLOGOS
TOTAL EDUCACION SUPERIOR
Técnico Laboral Regular - Presencial
Técnico Laboral Regular - Virtual

Técnico FIC

Técnico Laboral Articulacion con la Media
TOTAL TECNICO LABORAL
TOTAL FORMACION LABORAL
TOTAL FORMACION TITULADA

META
2026 META 2025
2.311 6.215
1.979 1.277
7.290 7.492
7.290 7.492
2.421 3.376
474 439
230
3.253 3.059
6.378 6.874
6.378 6.874
13.668 14.366

Esta contratacion es indispensable para asegurar la materializacion de los compromisos

institucionales, el logro de los indicadores de cobertura y atencion definidos para la vigencia
2026, y la contribucion efectiva del Centro al cierre exitoso del Plan Estratégico Institucional
2023-2026, en coherencia con los principios de eficiencia, planeacién y responsabilidad que
rigen la funcion administrativa

Numero de consecutivo del PAA utilizado para la presente contratacion.

11_9210_306

11_9210_307

11_9210_308

11_9210_309

11_9210_310

11 9210 311

11_9210_312

11_9210_313

11 9210 314

11 9210 315

11_9210_316

11 9210 317

11_9210_318

11_9210_319

11_9210_320

11_9210_321

11_9210_322

11_9210_323

11_9210_324

11_9210_325

11_9210_326

11_9210_327

11_9210_328

11_9210_329

11_9210_330

11_9210_331

11_9210_332

11_9210_333

11_9210_334

11_9210_335

11_9210_336

11_9210_337

11_9210_338
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Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado
de conocimiento especializado y ademas no existiendo o siendo insuficiente la planta de
personal adoptada por el Gobierno Nacional y asignada al Centro de Electricidad Electrénica
y Telecomunicaciones, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad
temporal que tiene, es mediante la celebracion de un contrato de prestacién de servicios
personales con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato
y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las
especificaciones que se indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 —
numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los
que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la
administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con
personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o
requieran conocimiento especializados. // En ningun caso estos contratos generan relacion
laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

2. Obligaciones Especificas:

1.Atender la formacion de aprendices en el area especifica del respectivo programa de
formacion, en las fases o0 mdédulos establecidos y programados. 2. Orientar y apoyar a
los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las
respectivas etapas de formacion. 3. Garantizar la actualizacién de los contenidos y
tecnologias, de las fases o médulos en los cuales se desarrolla la formacion de los
aprendices. 4. Orientar la formacién de acuerdo con el area de desempefo para la cual
sea designado, para desarrollar en los aprendices las competencias especificas
establecidas en cada programa de formacion, igualmente debera sujetarse a las guias
y/o procedimientos del proceso de la gestion de formacién profesional integral de la
entidad. 5. Desarrollar el programa de formacion en el cual ha sido designado
(Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a través
de la formaciéon por competencias laborales, como estrategia metodoldgica
institucional, asumiendo el rol como instructor del proceso de aprendizaje, en el marco
del aprendizaje autonomo, haciendo uso de la infraestructura disponible en la entidad
y las condiciones tecnoldgicas del SENA, en particular para el programa de formacion.
6. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de ocho (8) dias, todas las
actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la formacion y su coherencia en el proceso formativo, tales
como: - Registro de los juicios evaluativos — asociar a los aprendices a las rutas de
aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, registro de inasistencias, entre otros. 7. Rendir los informes (planillas, reportes,
actas de cierre, actas de equipo ejecutor, planes de mejoramiento y demas formatos
que apliquen) requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes
de los procesos realizados a los aprendices a quienes orienta Formacion Profesional
Integral, dentro de los plazos proyectados por la Coordinacion Académica del Centro
para tal efecto. 8. Cumplir y hacer cumplir los protocolos, normas, reglamentos e
instrucciones de uso de los ambientes de formacion y reglamentos e instrucciones del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. Asi como el cuidado
de los equipos y elementos que hacen parte de los mismos. 9. Participar activamente
en el logro de los indicadores de Alta Calidad establecidos para el Centro de Formacion.
10. Asistir a las reuniones presenciales y/o virtuales convocadas por el Centro, la
Direccion Regional y/o la Direccién General del SENA. 11. Presentar y entregar a la
Supervision de contratos los productos, informes mensuales de ejecucion sobre las
actividades realizadas, novedades o inconvenientes que se presenten durante la
ejecucion del contrato; con los soportes correspondientes. 12. Activar oportunamente
el protocolo ruta de atencioén para la prevencion de la desercion de aprendices, de
acuerdo con lo establecido en la plataforma compromiso GFPI-PR-001.13. Vigilar y
4
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salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades
o de particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados para
el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En
consecuencia, deberan sujetarse a las guias y/o procedimientos aplicables a los bienes
fijados en la plataforma Compromiso; adicionalmente debera reportar las novedades
que se presenten con los bienes, dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor
y/o interventor del contrato respectivo y a los érganos de control fiscal y disciplinario,
de ser procedente. 14. Para la formacion virtual en todos los niveles, Cumplir la
ejecucion de la formacién que se asigne para el acompafamiento de aprendices en
Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, segun lo descrito en el instructivo para
orientar la formacién en Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, entregado por el a
Direcciéon de Formacion Profesional. De acuerdo con lo establecido en la Guia
Orientacién Formacién ambientes virtuales de aprendizaje - GFPI-G-014.15. El
contratista debera hacer uso de los formatos que se encuentran en la plataforma
compromiso en la ejecucion de la formacién profesional integral. 16. Atender
oportunamente las comunicaciones a través de los canales institucionales. Atender
oportunamente todos los demas requerimientos solicitados.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestiéon
teniendo en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral
4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacion
laboral ni prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrara por el término
estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y
experiencia relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas
relaciones interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de
la informacion y de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

ARTICULACION CON LA MEDIA

No. de
Nombre del Programa (TC - | Personas . L OBSERVACIONES (Perfil de los
ITEM Vinculacién
TGO - ES) a Instructores)
Contratar
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TECNICO PROGRAMACION DE
SOFTWARE

Codigo 233104

Version: 2

PRESENCIAL

Tiempo
Completo

Céd. Competencia: 220501096

Requisitos Académicos:

PERFIL TECNICO DEL INSTRUCTOR FORMACION
PRESENCIAL

REQUISITOS ACADEMICOS:

ALTERNATIVA 1: TITULO DE TECNOLOGO EN
NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE:
INGENIERIA DE

SISTEMAS, TELEMATICA Y AFINES; INGENIERIA
ELECTRONICA, TELECOMUNICACIONES Y AFINES; O
EDUCACION. VER ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA)
ALTERNATIVA 2: TITULO DE PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO DE:

INGENIERIA DE SISTEMAS, TELEMATICA Y AFINES;
INGENIERIA ELECTRONICA, TELECOMUNICACIONES
Y

AFINES; O EDUCACION. (VER ANEXO N.B.C) TARJETA
PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA
LEY.

Experiencia Laboral y/o especializacion:
ALTERNATIVA 1: TREINTA (30) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi:
DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL
DESARROLLO DE SOFTWARE Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA.

ALTERNATIVA 2: VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA AS:
DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
CON EL EJERCICIO DEL DESARROLLO DE
SOFTWARE Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

TECNICO INTEGRACION DE
CONTENIDOS DIGITALES (524704
V1)

Tiempo
Completo

Céd. Competencia: 220501102

REQUISITOS ACADEMICOS:

PROFESIONAL O TECNOLOGO EN PRODUCCION DE
MULTIMEDIA, ANIMACION DIGITAL, ANIMACION 3D,
ARTES VISUALES, DESARROLLO MULTIMEDIAY
WEB, DISENO GRAFICO, DISENO VISUAL,
COMUNICACION VISUAL, PUBLICIDAD, ARTES
PLASTICAS CON ENFASIS EN MEDIOS, INGENIEROS
MULTIMEDIA, INGENIEROS DE SISTEMAS,
ANIMACION Y/O AREAS AFINES, PREFERIBLEMENTE
CON CERTIFICACION INTERNACIONAL EN
DESARROLLO DE PRODUCTOS SOBRE
PLATAFORMAS DE DISENO

EXPERIENCIA LABORAL:

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE
LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA.

TECNICO SISTEMAS
TELEINFORMATICOS CODIGO
233108 VERSION 1 PRESENCIAL

Tiempo
Completo

Cod. Competencia 280102129

Requisitos Académicos:

ALTERNATIVA 1: TITULO DE TECNOLOGO EN
NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE:
INGENIERIA DE

SISTEMAS, TELEMATICA Y AFINES; O INGENIERIA
ELECTRONICA, TELECOMUNICACIONES Y AFINES.
VER

ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA)

ALTERNATIVA 2:

TITULO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN
NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE:
INGENIERIA DE

SISTEMAS, TELEMATICA Y AFINES; O INGENIERIA
ELECTRONICA, TELECOMUNICACIONES Y AFINES.
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(VER

ANEXO N.B.C)

TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS
POR LA LEY.

Experiencia Laboral y/o especializacion:
ALTERNATIVA 1: TREINTA (30) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi:
DIECIOCHO (18)

MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE LA INFRAESTRUCTURA INFORMATICA,
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO,
DISPOSITIVOS Y PERIFERICOS Y DOCE (12) MESES
EN

DOCENCIA.

ALTERNATIVA 2: VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi:
DOCE (12)

MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE LA INFRAESTRUCTURA INFORMATICA,
MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE COMPUTO,
DISPOSITIVOS Y PERIFERICOS Y DOCE (12) MESES
EN DOCENCIA

TECNICO INSTALACION DE
SISTEMAS ELECTRICOS
RESIDENCIALES Y COMERCIALES.
Cadigo 832202

Version: 2

10

Tiempo
Completo

Cod. Competencia: 280101160

Requisitos Académicos:

Los requisitos académicos minimos que debe cumplir el
equipo de instructores técnicos deben ser:

Nivel de estudio: Licenciatura en electricidad y electronica,
ingenieria electromecanica, ingenieria distribucion y redes
de eléctricas, ingenieria eléctrica, licenciatura en
electrotecnia, licenciatura en electrénica, licenciatura
electromecanica, ingenieria electrénica.

Alternativa de estudio: tecnologia eléctrica, tecnologia
electromecanica, tecnologia gestion eficiente de la
energia, tecnologia en distribucién de la energia eléctrica,
tecnologia en electricidad industrial y de potencia.

Experiencia Laboral y/o especializacién

Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada, distribuida asi: doce (12) meses
de experiencia relacionada con uso final de la energia
eléctrica y doce (12) meses en docencia.

TECNICO MANTENIMIENTO E
INSTALACION DE SISTEMAS
SOLARES FOTOVOLTAICOS.
Cadigo 832333

Version: 1

Tiempo
Completo

Cod. Competencia: 280101054

Requisitos Académicos:

EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO DE
INSTRUCTORES TECNICOS, CONFORMADO POR
PROFESIONALES EN LAS AREAS DE:

INGENIERO ENERGETICO, ELECTRICO,
ELECTRONICO, MECANICO,

LICENCIADOS EN TECNOLOGIAS.

EXPERIENCIA EN INSTALACION Y MANTENIMIENTO
DE SISTEMAS SOLARES FOTOVOLTAICOS.
ESTUDIOS ENFOCADOS AL AREA DE ENERGIAS
RENOVABLES.

FORMACION PEDAGOGICA BASICA.

FORMULAR, EJECUTAR Y EVALUAR PROYECTOS.
TRABAJAR EN EQUIPO

ESTABLECER PROCESOS COMUNICATIVOS
ASERTIVOS.

MANEJAR LAS TIC ASOCIADAS AL AREA OBJETO DE
LA FORMACION.

Experiencia Laboral y/o especializacion

TENER EXPERIENCIA DE DOS (2) ANOS EN LA AREAS
DE: MONTAJE, MANTENIMIENTO, INTERVENTORIA,
DISENO Y SUPERVISION DE PROYECTOS
ELECTRICOS.

POSEER EXPERIENCIA EN FORMACION DE
PERSONAL EN EL AREA TECNICA Y/O A NIVEL
DOCENTE EN EL SECTOR FORMAL DE LA
EDUCACION NO INFERIOR A DOS (2) ANOS.
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TECNICO MANTENIMIENTO DE
EQUIPOS DE AIRE
ACONDICIONADO Y
REFRIGERACION 837501 VERSION
2

Medio
Tiempo

Cod. Competencia: 291901033

Requisitos Académicos:

ALTERNATIVA 1:

TITULO DE TECNICO PROFESIONAL EN EL NUCLEO
BASICO DE CONOCIMIENTO: INGENIERIA ELECTRICA
Y AFINES; O INGENIERIA ELECTRONICA,
TELECOMUNICACIONES Y AFINES,.

ALTERNATIVA 2:

TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO: INGENIERIA MECANICA Y AFINES;
INGENIERIA MECATRONICA ELECTROMECANICA Y
AFINES

Experiencia Laboral y/o especializacion:
ALTERNATIVA1:

TREINTA'Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: VEINTICUATRO (24)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE LA ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA Y
DOCE (12) MESES EN DOCENCIA

ALTERNATIVAZ2:

TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DIECIOCHO (18)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE LA ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA Y
DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

TECNICO MANTENIMIENTO Y
ENSAMBLE DE EQUIPOS
ELECTRONICOS. Cédigo 839317
V1

Tiempo
Completo

Cod. Competencia 291901060

Requisitos Académicos:

ALTERNATIVA 1: TITULO DE TECNOLOGO EN
NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE:
INGENIERIA ELECTRONICA, TELECOMUNICACIONES
Y AFINES; O INGENIERIA ELECTRICAY AFINES VER
ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA)

ALTERNATIVA 2: TITULO PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA ELECTRONICA,
TELECOMUNICACIONES Y AFINES; O INGENIERIA
ELECTRICA Y AFINES; O EDUCACION; (VER ANEXO
NBC) TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS
EXIGIDOS POR LA LEY

Experiencia Laboral y/o especializacién:
ALTERNATIVA 1: TREINTA (30) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI
DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
ELECTRONICAY DOCE (12) MESES EN DOCENCIA
ALTERNATIVA2: VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:
DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
CON EL EJERCICIO DE ELECTRONICAY DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA.

TECNICO MANTENIMIENTO Y
ENSAMBLE DE EQUIPOS
ELECTRONICOS. Cédigo 839317
V1

Medio Tiempo

Céd. Competencia 291901060

Requisitos Académicos:

ALTERNATIVA 1: TITULO DE TECNOLOGO EN
NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE:
INGENIERIA ELECTRONICA, TELECOMUNICACIONES
Y AFINES; O INGENIERIA ELECTRICAY AFINES VER
ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA)

ALTERNATIVA 2: TITULO PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA ELECTRONICA,
TELECOMUNICACIONES Y AFINES; O INGENIERIA
ELECTRICA Y AFINES; O EDUCACION; (VER ANEXO
NBC) TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS
EXIGIDOS POR LA LEY

Experiencia Laboral y/o especializacion:
ALTERNATIVA 1: TREINTA (30) MESES DE )
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI
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DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
ELECTRONICAY DOCE (12) MESES EN DOCENCIA
ALTERNATIVA2: VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA AS:
DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
CON EL EJERCICIO DE ELECTRONICAY DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA.

TECNICO PROGRAMACION DE
SOFTWARE

Codigo 233104

Version: 2

PRESENCIAL

Medio Tiempo

Cod. Competencia: 240201533

Requisitos Académicos:

TITULO DE TECNICO PROFESIONAL EN NUCLEOS
BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: ADMINISTRACION,
O CONTADURIA PUBLICA; O INGENIERIA
ADMINISTRATIVA Y AFINES; O ECONOMIA. VER
ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA) ALTERNATIVA 1
TITULO DE TECNOLOGO EN NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO DE: ADMINISTRACION, CONTADURIA
PUBLICA; O INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y AFINES.
VER ANEXOS: (N.B.C.) (TITULOS SENA)
ALTERNATIVA 2 TITULO PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO DE: EDUCACION; O
ADMINISTRACION, CONTADURIA PUBLICA; O
INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y AFINES; Y
ECONOMIA. (VER ANEXO N.B.C) TARJETA
PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA
LEY.

Experiencia laboral y/o especializacion:

TREINTA'Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: VEINTICUATRO (24)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE EMPRENDIMIENTO (12) MESES EN
DOCENCIA O INSTRUCCION CERTIFICADA POR
ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA.

ALTERNATIVA 1 TREINTA (30) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA AS:
DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
EMPRENDIMIENTO (12) MESES EN DOCENCIA.
ALTERNATIVA 2 VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA AS:
DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
CON EL EJERCICIO DE EMPRENDIMIENTO Y DOCE
(12) MESES EN DOCENCIA.

10

TECNICO INSTALACION DE
SISTEMAS ELECTRICOS
RESIDENCIALES Y COMERCIALES.
Cadigo 832202

Version: 2

Medio Tiempo

Céd. Competencia: 240201533

Requisitos Académicos:

TITULO DE TECNICO PROFESIONAL EN NUCLEOS
BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: ADMINISTRACION,
O CONTADURIA PUBLICA; O INGENIERIA
ADMINISTRATIVA Y AFINES; O ECONOMIA. VER
ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA) TiTULO DE
TECNOLOGO EN NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO DE: ADMINISTRACION, CONTADURIA
PUBLICA; O INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y AFINES.
VER ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA) TITULO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NUCLEOS
BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: EDUCACION; O
ADMINISTRACION, CONTADURIA PUBLICA; O
INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y AFINES; Y
ECONOMIA. (VER ANEXO N.B.C) TARJETA
PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA
LEY.
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Experiencia laboral y/o especializacion:

TREINTA'Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: VEINTICUATRO (24)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE EMPRENDIMIENTO (12) MESES EN
DOCENCIA O INSTRUCCION CERTIFICADA POR
ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA. ALTERNATIVA
1: ALTERNATIVA TREINTA (30) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:
DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA

ALTERNATIVA 2: VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:
DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
CON EL EJERCICIO DE EMPRENDIMIENTO Y DOCE
(12) MESES EN DOCENCIA

TECNICO INSTALACION DE
SISTEMAS ELECTRICOS

Cod. Competencia: 220601038
REQUISITOS ACADEMICOS:

TITULO DE TECNICO, TECNOLOGO O PROFESIONAL
EN SALUD OCUPACIONAL O PROFESIONAL
EESPECIALIZADO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO. LICENCIA EN SALUD OCUPACIONAL

11 RESIDENCIALES Y COMERCIALES. 1 Tlempo VIGENTE.

Cédigo 832202 Completo . o

Version: 2 Experiencia laboral y/o especializacion:
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE
LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA

33

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual sera la ciudad de Bogota D.C.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccidn:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que
de conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal
h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto
1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Plazo: hasta el 12 de diciembre de 2026, sin exceder calendario académico 2025.

8. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento,
la formacion académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en
concordancia con el Plan de Accion de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia,
el Plan Anual de Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

No. De

Lleiles Contratos

Areas

Plazo
Meses

VALOR

PLAN DE PAGOS TOTAL

10
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ARTICULACION
CON L MEDIA

TIEMPO
COMPLETO

28

Diez (10) Meses

Valor y forma de pago: Se fija como
valor total para el contrato la suma de
Cuarenta y Siete Millones Trescientos
Setenta y Cuatro Mil Novecientos
Setenta Pesos ($47.374.970). Esta
suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a)
Diez (10) pagos correspondientes a los
meses de febrero a noviembre de 2026,
por valor de Cuatro Millones
Setecientos Treinta y Siete Mil
Cuatrocientos Noventa y Siete Pesos
($4.737.497)

$1.326.499.160

MEDIO
TIEMPO

Diez (10) Meses

Valor y forma de pago: Se fija como
valor total para el contrato la suma de
Veintitrés Millones Seiscientos Ochenta
y Siete Mil Cuatrocientos Noventa
Pesos ($23.687.490). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Diez (10) pagos
correspondientes a los meses de
febrero a noviembre de 2026, por valor
de Dos Millones Trescientos Sesenta y
Ocho Mil Setecientos Cuarenta y Nueve
Pesos ($2.368.749)

$47.374.980

TIEMPO
COMPLETO

Ocho (8) Meses

Valor y forma de pago: Se fija como
valor total para el contrato la suma de
Treinta y Siete Millones Ochocientos
Noventa y Nueve Mil Novecientos
Setenta y Seis Pesos ($37.899.976).
Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a)
ocho (08) pagos correspondientes a los
meses de febrero a septiembre de
2026, por valor de Cuatro Millones
Setecientos Treinta y Siete Mil
Cuatrocientos Noventa y Siete Pesos
($4.737.497)

$37.899.976

MEDIO
TIEMPO

Ocho (8) Meses.

Valor y forma de pago: Se fija como
valor total para el contrato la suma de
Dieciocho Millones Novecientos
Cuarenta y Nueve Mil Novecientos
Noventa y Dos Pesos ($18.949.992).
Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a)
ocho (08) pagos correspondientes a los
meses de febrero a septiembre de
2026, por valor de Dos Millones
Trescientos Sesenta y Ocho Mil
Setecientos Cuarenta y Nueve Pesos
($2.368.749)

$18.949.992

MEDIO
TIEMPO

Ocho (8) Meses
Diecinueve (19)
dias.

valor total para el contrato la suma de
Veinte Millones Cuatrocientos
Cincuenta Mil Doscientos Pesos
($20.450.200). Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Ocho (08) pagos
correspondientes a los meses de
febrero a septiembre de 2026, por valor
de Dos Millones Trescientos Sesenta y
Ocho Mil Setecientos Cuarenta y Nueve
Pesos ($2.368.749) b) Un pago
correspondiente al mes de octubre por
valor de Un Millén Quinientos Mil
Doscientos Ocho ($1.500.208)

$20.450.200

TOTAL, CONTRATOS

33

TOTAL

$1.451.174.308

El valor de la contratacion es la suma de: MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y UN MILLONES
CIENTO SETENTA Y CUATRO MIL TRESCIENTOS OCHO PESOS ($1 .451 .174.308)

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista
debe acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la
certificacion expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera

11
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satisfaccién del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de
los aportes a la seguridad social como salud, pension y riesgos laborales y demas documentos
necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios
diferentes al domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara
los gastos que cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto
administrativo vigente.

9. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento
del contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al
futuro contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

10. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento
sobre el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Secciéon 3 Subseccion
1 del Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del
contrato y cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extensién de los
siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los
perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento
es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista c¢) Los dafios imputables al contratista por entregas
parciales de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de
las multas y de la clausula penal pecuniaria.

11. Supervision:

La supervisién de los contratos estara a cargo de:

Coordinador del area de Electricidad, o quien designe el Ordenador del Gasto.

Coordinador del area de Electrénica, o quien designe el Ordenador del Gasto.

Coordinador del area de Telecomunicaciones, o quien designe el Ordenador del Gasto.
Coordinador del area de Teleinformatica, o quien designe el Ordenador del Gasto.
Coordinador del area de Formacion Complementaria, o quien designe el Ordenador del Gasto.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el
cargo, sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el
ordenador del pago la subdirectora de Centro designara uno nuevo, para lo cual no se requerira
de modificacion contractual y la nueva designacion se comunicara a las partes mediante el
SECORP Il

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI_X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de
contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion
de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no
es necesario que la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Analisis del Sector:

12
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De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la
Elaboracion de Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del
sector en un contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende
del objeto y de las condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona
natural, conforme a lo indicado en la primera parte del presente documento.

141 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sehalé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo
vinculo contractual para el desemperio de funciones permanentes y propias del objeto de la
entidad contratante debe ser retirado de la dinamica laboral administrativa, debido a que
desdibuja el concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la
Constitucién Politica que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra
en total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas
Cortes, pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de
gestion y normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter
permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en
diferentes materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones
son similares a las que aqui se pretende contratar.

De acuerdo con el concepto emitido por la Direccién Juridica No. 8-2015-027166 de 2015, el
SENA esta facultado constitucional y legalmente para vincular mediante contrato de prestacion
de servicios a pensionados, para el desarrollo de proyectos institucionales en cumplimiento de
las funciones que le son propias, ajustado a lo expuesto en la Ley 80 de 1993, pues comparte
plenamente la argumentacion juridica expresada en los pronunciamientos jurisprudenciales en
la cual se podra adelantar procesos de contratacidon con personas naturales que hayan
adquirido su derecho a pensién y cuando confluyan alguno de los siguiente tres elementos: 1.
Un nivel de alta especializacién, 2. Unos conocimiento en tecnologias especificas, o 3. Una
restriccion de la oferta laboral en la region de las calidades requeridas por la entidad.

14.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informaciéon suministrada por el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica y la Agencia Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente, a
31 de octubre de 2020, las entidades publicas contaban con 392.468 contratistas prestadores
de servicios profesionales, de los cuales cerca del 30% estaban vinculados con entidades del
orden nacional y 70% con entidades del orden territorial.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la
Entidad, en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

Valor contrato vy

No. y afio Contratista | Objeto del contrato Plazo
forma de pago
CO1.PCCNTR.7366694 SANDOVAL Prestar los servicios personales de | 312 dias $47.834.914
de 2025 NINO JOSE | caracter temporal, para impartir mensualidades de
LUIS formacion profesional integral en $4.511.599

los diferentes niveles de acuerdo a
las competencias requeridas en
cada uno de los programas
ofertados de formacion Titulada y/o
Complementaria presencial y/o
virtual en las sedes, subsedes y/o
ambientes dispuestos para la
formacion en el Centro de
Electricidad Electrénica y
Telecomunicaciones.
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CO1.PCCNTR.7367171
de 2025

OTALORA
GUTIERREZ
WILSON
ALBERTO

Prestar los servicios personales de
caracter temporal, para impartir
formacion profesional integral en
los diferentes niveles de acuerdo a
las competencias requeridas en
cada uno de los programas
ofertados de formacion Titulada y/o
Complementaria presencial y/o
virtual en las sedes, subsedes y/o
ambientes dispuestos para la
formacion en el Centro de
Electricidad Electrénica y
Telecomunicaciones.

312 dias

$47.834.914
mensualidades de
$4.511.599

CO1.PCCNTR.5804384
de 2024

ALFONSO
FRANCISCO
ORTEGA
BARON

Prestar servicios personales de
caracter temporal, para la ejecucion
de acciones de  formacion
profesional integral titulada y/o
complementaria de forma
presencial y/o virtual; en los
diferentes niveles de formacion y
especialidades ofertadas y
programadas por el Centro de
Electricidad 'y  Electrénica y
Telecomunicaciones del SENA.

313 dias

$46.590.520,
mensualidades de $
4.465.545

CO1.PCCNTR.5814838
de 2024

VICTOR
MANUEL
MORENO
PEREZ

Prestar servicios personales de
caracter temporal, para la ejecucion
de acciones de  formacion
profesional integral titulada y/o
complementaria de forma
presencial y/o virtual; en los
diferentes niveles de formacion y
especialidades ofertadas y
programadas por el Centro de
Electricidad y  Electrénica 'y
Telecomunicaciones del SENA.

313 dias

$46.590.520,
mensualidades de $
4.465.545

CO1.PCCNTR.4530114
de 2023

EDISSON
ANDRES
TABORDA
REYES

Prestar servicios personales de
caracter temporal, como
instructor(a) para la ejecucion de
acciones de formacién profesional
integral en titulada y/o
complementaria de forma
presencial y/o virtual, y otras
actividades que se deriven de la
formacion, en las diferentes
especialidades ofertadas por el
Centro de  Electricidad y
Electronica y Telecomunicaciones
del SENA.

310 dias

$41.333.330
mensualidades de
$4.000.000

CO1.PCCNTR.4530913
de 2023

LEYDI
VIVIANA
PINEDA
GARZON

Prestar servicios personales de
caracter temporal, como
instructor(a) para la ejecucion de
acciones de formacién profesional
integral en titulada y/o
complementaria de forma
presencial y/o virtual, y otras
actividades que se deriven de la
formaciéon, en las diferentes
especialidades ofertadas por el
Centro de Electricidad 'y
Electronica y Telecomunicaciones
del SENA.

310 dias

$41.333.330
mensualidades de
$4.000.000

CO1.PCCNTR.3423957
de 2022

JEISSON
JAIR
SANTACRUZ
CAMPOS

Prestar servicios personales de
caracter temporal, para la ejecucioén
de acciones de formacién integral
en titulada y/o complementaria de
forma presencial y/o virtual; y otras
actividades que se deriven de la
formaciéon, en los diferentes
programas de las éreas de
electricidad, electrénica, biomédica,
refrigeracion, telecomunicaciones,
teleinformatica 'y gestion de
proyectos para los sectores
industrial y de servicios atendidos
por el Centro de Electricidad y
Electrénica y Telecomunicaciones
del SENA.

270 dias

$34.111.260,
mensualidades de
$3.790.140

CO1.PCCNTR.3483915
de 2022

SONIA LUCY
GONZALEZ
CASTANEDA

Prestar servicios personales de
caracter temporal, para la ejecucioén
de acciones de formacioén integral
en titulada y/o complementaria de
forma presencial y/o virtual; y otras
actividades que se deriven de la
formacion, en los diferentes

300 dias

$37.901.400
mensualidades de
$3.790.140
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programas de las éreas de
electricidad, electrénica, biomédica,
refrigeracion, telecomunicaciones,
teleinformatica 'y gestion de
proyectos para los sectores
industrial y de servicios atendidos
por el Centro de Electricidad y
Electrénica y Telecomunicaciones
del SENA.

Se expide en la ciudad de Bogota el 17 de enero de 2026.
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